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นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 
 
 

   ประวตักิารแกไ้ข 

10 01/01/65 ทบทวน ประจ ำปี 2564 

09 01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563  

08 01/01/63 ทบทวน ประจ ำปี 2562 

07 01/01/62 เพิม่เตมินโยบำย ขอ้ 7 เรือ่งกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื 

06 01/01/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

05 23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

04 22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

03 26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

02 01/08/57 แกไ้ขรหัสเอกสำร 

01 03/12/56 ทบทวน ประจ ำปี 2556 

00 14/11/55 จัดท ำครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 



   นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 

 

 หนำ้ : 1/1 
 

กลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษิทั”) มคีวำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งมลูค่ำเพิม่ใหก้ับองคก์ร และ ผูม้ี

สว่นไดเ้สยีของบรษัิท รวมถงึบรหิำรองคก์รใหเ้ตบิโตไปอยำ่งมั่นคง ยั่งยนื แต่ท่ำมกลำงกำรด ำเนนิธุรกจิ กลุ่ม

บรษัิทตอ้งเผชญิกับควำมเสีย่งอยูต่ลอดเวลำ ดังนัน้ เพือ่ใหส้ำมำรถบรรลุผลตำมควำมมุง่หมำยดังกล่ำว กลุ่ม

บรษัิทไดต้ระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้งกบัหลักกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีจงึได ้

ก ำหนดนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งองคก์ร เพือ่เป็นแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุ

ระดับไวด้ังนี ้

 

1.  ก ำหนดใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นหนำ้ทีข่องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับทีต่อ้งตระหนัก

ถงึควำมเสีย่งที่ม ี ในกำรปฏบิัตงิำน และใหค้วำมส ำคัญในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยกำรปฏบิัตติำม

บทบำท หนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดไวใ้นคู่มอืกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง 

2.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับตอ้งน ำหลักกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกจิกำรที่ดีไปใชป้ฏบิัตเิป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำงำน ทัง้งำนในระดับองคก์ร ระดับฝ่ำย และ

กระบวนกำร เพือ่เพิม่โอกำส และลดควำมไมแ่น่นอนในผลกำรด ำเนนิงำนโดยรวมขององคก์ร 

3.  ก ำหนดใหก้ระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นสว่นหนึง่ในกำรตัดสนิใจ กำรวำงแผนกลยทุธ ์แผนงำน และ

กำรด ำเนินงำนของบรษัิท และจัดกำรควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค ์โดยค ำนงึถงึ

ประสทิธภิำพในกำรท ำงำน ควบคูก่บักำรควบคมุภำยในทีด่ ีโปร่งใส มคีุณธรรม และตรวจสอบได ้เพือ่ให ้

ควำมเสีย่งองคก์รอยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้ 

4.  ก ำหนดใหทุ้กหน่วยงำนมหีนำ้ที่ประเมนิควำมเสีย่ง ก ำหนดตัวชีว้ัดควำมเสีย่ง มำตรกำรป้องกัน และ

บรรเทำควำมเสีย่ง หรอืควำมสญูเสยีทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตำมและประเมนิผลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

อย่ำงสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้จัดท ำรำยงำนทีเ่กีย่วกับควำมเสีย่งตำมกรอบกำรด ำเนนิงำน และขัน้ตอนกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง 

5.  เมือ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพบเห็น หรือรับทรำบควำมเสีย่งที่อำจจะมผีลกระทบต่อบริษัท

จะตอ้งรำยงำนควำมเสีย่งนัน้ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งรับทรำบทันท ีเพือ่ด ำเนนิกำรจัดกำรตอ่ไป 

6.  มุ่งส่งเสรมิ สนับสนุน และใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจในกระบวนกำร และแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งแก่ 

กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่เป็นกำรปลูกฝังใหบ้พนักงำนทุกระดับไดต้ระหนักถงึ

ควำมส ำคัญ และกำรมสีว่นร่วมรับผดิชอบในกำรด ำเนนิกำรดำ้นบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร เพือ่ใหเ้ป็น

สว่นหนึง่ของวัฒนธรรมทีน่ ำไปสูก่ำรสรำ้งมลูคำ่เพิม่ใหก้ลุม่บรษัิท และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7.  ก ำหนดใหม้กีำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งดำ้นควำมยั่งยนื ซึง่เป็นควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดำ้น

สิง่แวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภบิำล (Governance) หรอื ESG เพือ่เตรยีม

ควำมพรอ้มในกำรป้องกัน และปรับตัวรับควำมเสีย่งต่ำงๆ รวมถงึแสวงหำโอกำสในกำรด ำเนนิธุรกจิจำก

ควำมเสีย่งเหล่ำนัน้อย่ำงมปีระสทิธภิำพ โดยบูรณำกำรประเด็นดำ้น ESG กับกำรจัดกำรควำมเสีย่งของ

องคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM)  
 

คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะผูบ้รหิำร ขอยนืยันกำรสง่เสรมิอยำ่งจรงิจัง 

ในกำรจัดใหม้กีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพ และมกีำรปฏบิตัอิยำ่งตอ่เนือ่ง 
 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จะท ำกำรสอบทำน และทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบรหิำร

ควำมเสีย่งองคก์รอยำ่งสม ำ่เสมอ ไมน่อ้ยกวำ่ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่เนือ้หำในนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

องคก์รมคีวำมสอดคลอ้งกบัวัตถปุระสงค ์และกลยทุธใ์นกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร 


