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สถึิติกี่ารดำาเนื้ินื้งานื้

GRI ขั้อมูล หน่วย 2561 2562 2563 2564 2565

201-1 มี่ลัคั�าเช่ิงเศริษัฐกิจทางตริง

 รายไดั้จำากการขาย  ล้านบาที่  107,829.28   120,026.69  104,422.71  133,758.82 179,422.42

 มี่ลัคั�าเช่ิงเศริษัฐกิจที�ถ่กแจกจ�าย 

ต้นที่่นในการดัำาเนินการ  ล้านบาที่ 100,386.06 110,126.54 93,823.90 123,626.89 167,414.48

ค�าตอบแที่นและสว่สดัิการของพื้น่กงาน 1/  ล้านบาที่  2,254.86  2,552.41  2,791.91  2,901.64 3540.35

การจำ�ายเงนิปนัผลสำาหร่บการดัำาเนนิงานประจำำาปี  ล้านบาที่  334.00   835.00  835.00 417.50  668.00 

การจำ�ายภาษ่เงินไดั้  ล้านบาที่  119.62   359.44  424.88  260.60 361.06

กำารลงทุนทางสังคม  ล้านบาที่ - -  31.65  29.59  145.08 

-  ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจำ่ดัการโครงการ 

เพื้ื�อส่งคม 2/

ล้านบาที่ - - 1.85  0.94 4.99

-  การบริจำาคสิ�งของและบริการ 3/ ล้านบาที่ - - 29.80  28.65 140.09

-  ช้่�วโมงจำิตอาสาของพื้น่กงาน 4/ ช้่�วโมง - - - 880  2,488.00 

-  ค�าอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภาพื้พื้น่กงาน 5/ ล้านบาที่ - - 11.74 9.29 28.57

มูลค่าเชุิงเศรษัฐกำิจสะสม ล้านบาท - - 	6,515.37	 	6,522.60	 	7,293.45	

102-34 จำานวนข้อริ้องเริียนที�ไมี�สัอดัคัลั้องกับหลัักการิกำากับด่ัแลักิจการิจริิยธิริริมีแลัะจริริยาบริริณ์ธิุริกิจ

จำำานวนข้อร้องเร่ยนที่่�ไม�สอดัคล้องก่บหล่กการ

กำากบ่ดัแ้ลกจิำการจำรยิธุรรมและจำรรยาบรรณธุร่กจิำ

เรื�อง 2 9 21 28 21

หมายเหต่:

ข้อม้ลจำากงบการเงินรวมของ บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) สำาหร่บสิ�นส่ดั ณ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคม 2565                                        

1/ พื้น่กงานที่่�บริหารค�าจำ้างโดัยพื้่ที่่จำ่ ประกอบดั้วย บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั และบริษ่ที่ย�อย

2/ ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจำ่ดัการโครงการเพื้ื�อส่งคมของบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั ประกอบดั้วย ค�าเดัินที่าง ค�าที่่�พื้่ก เงินเดัือนพื้น่กงานที่่�ร่บผิดัช้อบ และอื�น ๆ  

3/ ม้ลค�าการบริจำาคสิ�งของและบริการ ที่่�ไม�ใช้�เงินสดั

4/ ช้่�วโมงจำิตอาของพื้น่กงาน บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั 

5/ ค�าใช้้จำ�ายในการอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภาพื้พื้น่กงานของ บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั และบริษ่ที่ย�อย

สัริุปผลัการิดัำาเนินงานดั้านเศริษัฐกิจ
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สัริุปผลัการิดัำาเนินงานดั้านสัิ�งแวดัลั้อมี

GRI ขั้อมูล หน่วย 2561 2562 2563 2564 2565

301-1 บริริจุภัณ์ฑ์์

-  นำ�าหน่กของว่สดั่ที่่�ใช้้สำาหร่บบรรจำ่ภ่ณฑ์์ 

 ที่่�งหมดั

ต่น 181.21 225.01 309.37 271.59 364.89

วัสดูุที�สามารถหมุนเวียนหรือนำากำลับมาใชุ้ใหม่ไดู้	

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภ่ณฑ์์ประเภที่  

 พัลาสติกำที่่�สามารถ่ Recycle ไดั้

ต่น - - - - -

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภ่ณฑ์์ประเภที่กำระดูาษั	

 หรือไม้

ต่น - - - - 94.25

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภ่ณฑ์์ประเภที่เหล็กำ ต่น 39.71 48.30 89.33 93.44 93.98

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภ่ณฑ์์ประเภที่แกำ้ว ต่น - - - - -

วัสดูุที�ไม่สามารถหมุนเวียนหรือนำากำลับมาใชุ้ใหม่ไดู้

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภ่ณฑ์์ประเภที่พัลาสติกำ ต่น 141.50 176.71 220.04 178.15 176.66

302-1 พลัังงาน

ปริมาณการใช้้พื้ล่งงานที่่�งหมดัภายใน

องค์กร

เมกะว่ตต์

ช้่�วโมง

 237.85  684,070.36  640,780.35  346,053.19  862,216.29 

ไฟฟ้าที�ไม่สามารถหมุนเวียนไดู้	

ปริมาณกำารใชุ้ไฟฟ้าทั�งหมดู กำิโลวัตต์ชุั�วโมง 63,623,660.81	

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าสำาน่กงานใหญ� กิโลว่ตต์ช้่�วโมง 237,850 218,283 210,414 116,473 272,178.59

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าคล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - - 1,910,501.44

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าสถ่าน่บริการ กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - - 61,155,648

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าส�วนงานขนส�ง กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - - 285,332.92

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าสำาน่กงานใหญ�เฉล่�ย กิโลว่ตต์

ช้่�วโมง/คน

398 413 347 157 336

ค่าไฟฟ้าทั�งหมดู ล้านบาท 	286.13	

-  ค�าไฟฟ้าสำาน่กงานใหญ� ล้านบาที่ 1.28 1.31 1.26 1.00 1.63

-  ค�าไฟฟ้าคล่งนำ�าม่น ล้านบาที่ - - - - 8.53

-  ค�าไฟฟ้าสถ่าน่บริการ ล้านบาที่ - - - - 274

-  ค�าไฟฟ้าส�วนงานขนส�ง ล้านบาที่ - - - - 1.76

-  ค�าไฟฟ้าสำาน่กงานใหญ�เฉล่�ย บาที่/คน 2,140 2,479 2,075 945 2,010

พัลังงานที�ไม่สามารถหมุนเวียนไดู้	

-  ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงจำากรถ่ 

 ขนส�งนำ�าม่น

ลิตร - 16,802,262.37 15,538,300.00 8,279,000.00 19,234,109.00

-  ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงดั่เซึ่ลจำาก 

 รถ่ยนต์ขององค์กร

ลิตร - - 157,631.83 166,391.23 297,432.82

-  ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงเบนซึ่ิน 

 จำากรถ่ยนต์ขององค์กร

ลิตร - - 179,547.75 204,219.72 305,238.32

-  ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงใน  

 กิจำกรรมของบริษ่ที่ (ถ่้าม่)

ลิตร - - 4,189.89 3,394.35 11,969.36
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จำำานวนการใช้้พื้ล่งงานหม่นเว่ยนที่่�งหมดั

-  ปริมาณการใช้้ไฟฟ้าจำากพื้ล่งงานเซึ่ลล์ 

 แสงอาที่ิตย์ (โครงการติดัต่�งโซึ่ลาร์ 

 ร้ฟที่็อปในสถ่าน่บริการ)

กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - 236,962.34 645,403

302-3 คัวามีเข้มีข้นของการิใช่้พลัังงานทางตริง

สถ่าน่บริการ กิโลว่ตต์

ช้่�วโมง/

ปริมาณยอดั

ขายนำ�าม่นผ�าน

สถ่าน่บริการ 

0.0453 0.0459 0.0450 0.0141 0.0154

คล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์

ช้่�วโมง/

ปริมาณยอดั

ขายนำ�าม่นผ�าน

คล่งนำ�าม่น

- 0.0037 0.0012 0.0036 0.0004

303-5 ปริิมีาณ์นำ�าที�นำามีาใช่้ทั�งหมีดั 

ปริมาณนำ�าที่่�นำามาใช้้ที่่�งหมดั เมกะลิตร - - 26.96 39.73 35.93

303-3 ปริิมีาณ์นำ�าที�นำามีาใช่้แบ�งตามีปริะเภทแหลั�งนำ�า 

-  ปริมาณการใช้้นำ�าประปา เมกะลิตร - - 21.25 18.98 14.58

-  ปริมาณการใช้้นำ�าบาดัาล เมกะลิตร - - 26.95 20.75 21.35

-  ส่ดัส�วนปริมาณนำ�าประปาต�อยอดัขาย 

 นำ�าม่นผ�านคล่งนำ�าม่น

ลก้บาศก์เมตร/

ลิตร

- 0.0104 0.0095 0.096 0.0002

303-4 ปริิมีาณ์นำ�าทิ�งทั�งหมีดั

ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�งหมดั เมกะลิตร 33.70 35.22 36.32 33.69 19.38

-  ปริมาณนำ�าที่ิ�งลงส้�แม�นำ�า (ไม�ไดั้ร่บการ 

 บำาบ่ดั)

เมกะลิตร 0 0 0 0 0

-  ปริมาณนำ�าที่ิ�งลงส้�ที่ะเล  (ไม�ไดั้ร่บการ 

 บำาบ่ดั)

เมกะลิตร 0 0 0 0 0

-  ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ถ่้กบำาบ่ดัก�อนปล�อยส้� 

 แม�นำ�า (นำ�าที่่�ม่ปริมาณของแข็งแขวนลอย 

 หรือละลายอย้�ในนำ�าน้อยกว�า 1,000  

 mg/L ที่่�ปล�อยลงส้�แม�นำ�า)

เมกะลิตร 33.70 35.22 36.32 31.95 19.38

-  ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ถ่้กบำาบ่ดัก�อนปล�อยส้� 

 ที่ะเล (นำ�าที่่�ม่ปริมาณของแข็งแขวนลอย 

 หรือละลายอย้�ในนำ�าน้อยกว�า 1,000  

 mg/L ที่่�ปล�อยลงส้�ที่ะเล)

เมกะลิตร - - - 1.73 0
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305-1 ก๊าซึ่เรือนิกระจกที่างต่ำรง ข้อบเข้ต่ำท่ี่� 1 

ปีริิมีาณการิปีล่อยก๊าซเริือนกริะจกทางตริง 

ข้อบเข้ตที� 1 (ริวมี) 

ตัน

คาริบ์อนได้ออกไซด้์

เทียบเท่า

- -  1,209  1,582 161,253

305-2 ก๊าซึ่เรือนิกระจกที่างอ้อม ข้อบเข้ต่ำที่่� 2 

ปีริิมีาณการิปีล่อยก๊าซเริือนกริะจกทางอ้อมี 

ข้อบเข้ตที� 2 (ริวมี)

ตัน

คาริบ์อนได้ออกไซด้์

เทียบเท่า

- -  887  1,064 31,806

305-3 ก๊าซึ่เรือนิกระจกที่างอ้อมอื�นิ ๆ ข้อบเข้ต่ำที่่� 3 

ปีริิมีาณการิปีล่อยก๊าซเริือนกริะจกทางอ้อมี

อื�น ๆ ข้อบเข้ตที� 3 (ริวมี) 

ตัน

คาริบ์อนได้ออกไซด้์

เทียบเท่า

- -  1,935,022  13,799,057 20,289,891

305-4 ความเข้้มข้้นิข้องการปล่อยก๊าซึ่เรือนิกระจก 

สำถานีบริิการิ ตัน

คาริบ์อนได้ออกไซด้์

เทียบเท่า /ปีริิมีาณ

ยอด้ข้ายนำ�ามีันผ่่าน

สำถานีบริิการิ

- -  -  - 0.0052

คลังนำ�ามีัน ตัน

คาริบ์อนได้ออกไซด้์

เทียบเท่า /ปีริิมีาณ

ยอด้ข้ายนำ�ามีันผ่่าน

คลังนำ�ามีัน

- -  -  - 0.0047

306-3 ปริมาณข้องเส่ี่ยที่ั�งหมดำ

ปีริิมีาณข้องเสำียทั�งหมีด้ ตัน - - 25.67 34.45 22.95

306-4 ปริมาณข้องเส่ี่ยไม่อันิต่ำรายที่ั�งหมดำ

ปริมาณของเส่่ยไม่อันตุรายทุั�งหมด ตุัน - - 25.67 33.82 21.17

-  ปีริิมีาณข้องเสำียไมี่อันตริายที�นำากลับมีา 

 ใช้ใหมี่ (recycle)

ตัน - - 24.35 8.31 5.00

ปริมาณของเส่่ยอันตุรายทุั�งหมด ตุัน - - 0.00 0.63 1.78

-  ปีริิมีาณข้องเสำียอันตริายที�นำากลับมีาใช้ 

 ใหมี่ (recycle)

ตัน - - - 0.40 0.00

ปริมาณก็ารรั�วไหลของนำ�ามัน (Oil Spill) บาร์เรล 317.09 1.12 0.00 51.26 15.97
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306-5 วิธิีการินำาไปกำาจัดั

ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�ส�งไปกำาจำ่ดั

ที่่�งหมดั

ต่น 3.69 44.15 - 0.60 0.11

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การเผา 

 ที่ำาลาย

ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การเผา 

 ที่ำาลาย (แบบนำาพื้ล่งงานกล่บมาใช้้ใหม�  

 Waste to Energy)

ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การนำาไป 

 ฝ่ังกลบ

ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�จำ่ดัเก็บในพื้ื�นที่่� ต่น - - - 0.12 1.62

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยการว�าจำ้าง  

 Outsource กำาจำ่ดัขยะ

ต่น 3.69 44.15 - 0.26 0.05

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่อื�น ๆ  

 เช้�น ถ่มที่่�หล่ม เป็นต้น

ต่น - - 0.22 0.00

ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�ส�งไปกำาจำ่ดั

ที่่�งหมดั

ต่น - - 1.32 25.51 20.16

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การเผา 

 ที่ำาลาย

ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การเผา 

 ที่ำาลาย (แบบนำาพื้ล่งงานกล่บมาใช้้ใหม� 

 Waste to Energy)

ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่การนำาไป 

 ฝ่ังกลบ

ต่น - - - 2.81 1.58

-  ปริมาณของเส่ยที่่�จำ่ดัเก็บในพื้ื�นที่่� ต่น - - - 0.00 0.00

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยการว�าจำ้าง  

 Outsource กำาจำ่ดัขยะ

ต่น - - 1.32 21.27 6.41

-  ปริมาณของเส่ยที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่อื�น ๆ  

 เช้�น ถ่มที่่�หล่ม เป็นต้น

ต่น - - - 1.43 0.00

2-27 การิปฏิิบัติตามีกฎหมีายดั้านสิั�งแวดัลั้อมี

จำำานวนการถ่้กปร่บอย�างม่น่ยสำาค่ญกรณ่

ละเมิดักฎหมายสิ�งแวดัล้อม

คร่�ง - 0 0 0 0

หมายเหต่:

- ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน นำ�า และการจำ่ดัการขยะ ปี 2561-2564 ครอบคล่มสถ่านปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น

- ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน ปี 2565 ครอบคล่มสถ่านปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� คล่งนำ�าม่น ขนส�ง และสถ่าน่บริการ

- ข้อม้ลการใช้้นำ�า และการจำ่ดัการขยะ ปี 2565 ครอบคล่มสถ่านปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น

- ข้อม้ลการปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกของปี 2563 ครอบคล่มสถ่านปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น โดัยปี 2564 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณ

การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มส�วนงานขนส�ง และในปี 2565 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณการปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มสถ่าน่บริการ
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สัริุปผลัการิดัำาเนินงานดั้านสัังคัมี

GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

การิบริิหาริทรัิพยากริบุคัคัลั

102-7 การิจ้างงานพนักงาน

พื้น่กงานที่่�งหมดั คน 14,956 17,017 17,293 16,727 19,873

คน 5,744 9,212 6,361 10,656 6,437 10,856 6,135 10,592 7,235 12,638

102-8 จำาแนกตามีพื�นที�

กร่งเที่พื้ฯ คน 805 1,110 958 1,381 1,116 1,569 881 1,403 1,136 1,722

อื�น ๆ คน 4,939 8,102 5,403 9,275 5,321 9,287 5,254 9,189 6,099 10,916

จำาแนกำตามพัื�นที�และประเภทกำารจ้างงาน

พื้น่กงานประจำำา คน 5,713 9,161 6,311 10,607 6,385 10,763 6,072 10,486 7,155 12,495

- กร่งเที่พื้ฯ คน 785 1,078 939 1,351 1,098 1,541 854 1,372 1,108 1,671

- อื�น ๆ คน 4,928 8,083 5,372 9,256 5,287 9,222 5,218 9,114 6,047 10,824

พื้น่กงานส่ญญาจำ้ าง / 

พื้าร์ที่ไที่ม์

คน 31 51 50 49 52 93 63 106 80 143

- กร่งเที่พื้ฯ คน 20 32 19 30 18 28 27 31 28 51

- อื�น ๆ คน 11 19 31 19 34 65 36 75 52 92

จำาแนกำตามประเภทกำารจ้างงาน

- พื้น่กงานประจำำา คน 5,713 9,161 6,311 10,607 6,385 10,763 6,072 10,486 7,155 12,495

- พื้น่กงานส่ญญาจำ้าง /  

 พื้าร์ที่ไที่ม์

คน 31 51 50 49 52 93 63 106 80 143

202-2 ผ่้บริิหาริริะดัับส่ังที�ไดั้ริับการิว�าจ้างจากชุ่มีช่นท้องถิ�น

ผ้้บริหารระดั่บส้งที่่�ไดั้ร่บ

การว�าจำ้างจำากช้่มช้นที่้อง

ถ่ิ�นในพื้ื�นที่่�ปฏิิบ่ติการ 

(Level 9 ข่�นไป)

คน - - - - 63

% ของผ้้

บริหารระดั่บ

ส้งที่่�งหมดัที่่�

เป็น 

พื้น่กงาน

ประจำำา

- - - - 35.39

405-1 จำาแนกตามีอายุ

<30 ปี คน 8,351 9,492 9,290 8,433 9,300

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

55.84 55.78 53.72 50.42 46.80

% FTE 55.99 55.94 53.95 50.67 47.06

คน 3,173 5,178 3,586 5,906 3,481 5,809 3,054 5,379 3,346 5,954

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

21.22 34.62 21.07 34.71 20.13 33.59 20.81 34.97 16.84 29.96
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

30-50 ปี คน 5,930 6,706 7,088 7,291 9,341

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

39.65 39.41 40.99 43.59 47.00

% FTE 39.76 39.52 41.16 43.81 47.27

คน 2,332 3,598 2,496 4,210 2,637 4,451 2,714 4,577 3,443 5,898

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

15.59 24.06 14.67 24.74 15.25 25.74 16.23 27.36 17.33 29.68

>50 ปี คน 675 819 915 1,003 1,232

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

4.51 4.81 5.29 6.00 6.20

% FTE 4.54 4.83 5.31 6.03 6.23

คน 239 436 279 540 319 596 367 636 446 786

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

1.60 2.92 1.64 3.17 1.84 3.45 2.19 3.80 2.24 3.96

405-1 จำาแนกตามีริะดัับช่ั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป  

(Level 9-14)

คน 66 32 76 44 91 53 100 56 115 63

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.44 0.21 0.45 0.26 0.53 0.31 0.60 0.33 0.58 0.32

พื้น่กงานระดั่บบริหาร  

(Level 5-8)

คน 991 1,148 1,079 1,318 1,106 1,405 1,199 1,587 256 289

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

6.63 7.68 6.34 7.75 6.4 8.12 7.17 9.49 1.29 1.45

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ 

(Level 1-4)

คน 1,918 2,692 2,054 3,212 5,240 9,398 4,836 8,949 6,864 12,286

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

12.82 18.00 12.07 18.88 30.30 54.35 28.91 53.50 34.54 61.82

จำาแนกำตามศาสนา

พื้่ที่ธุ คน 5,669 9,027 6,250 10,423 6,325 10,609 6,012 10,358 7,077 12,335

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

37.9 60.36 36.73 61.25 36.58 61.35 35.94 61.92 35.61 62.07

คริสต์ คน 14 22 15 26 26 26 27 33 25 48

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.09 0.15 0.09 0.15 0.15 0.15 0.16 0.20 0.13 0.24

อิสลาม คน 61 163 96 207 86 221 96 201 132 255

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.41 1.09 0.56 1.22 0.50 1.28 0.57 1.20 0.66 1.28
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

ฮินดั้ คน - - - - - - - - 0 1

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 0.00 0.01

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - - - 0 0

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 0.00 0.00

สัดูส่วนพันักำงานหญิง

ผ้้บริหารหญิงที่่�งหมดั คน - 32 - 44 - 53 - 56 - 63

% ของ

ผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- 32.65 - 36.67 - 36.81 - 0.33 - 0.32

ผ้้บริหารหญิงระดั่บส้ง คน - 3 - 6 - 5 - 10 - 10

% ของผ้้

บริหารระดั่บ

ส้งที่่�งหมดั

- 21.43 - 31.58 - 25.00 - 34.48 - 22.22

ผ้้บริหารหญิงระดั่บต้น คน - 20 - 27 - 29 - 29 - 53

% ของผ้้

บริหารระดั่บ

ต้นที่่�งหมดั

- 40.82 - 42.19 - 39.73 - 37.18 - 39.85

ผ้้บริหารหญิงที่่�อย้�ใน 

หน�วยงานที่่�สร้างรายไดั้ 

ให้แก�บริษ่ที่

คน - 3 - 6 - 7 - 14 - 14

% ของ 

ผ้้บริหารที่่�อย้�

ในหน�วยงาน

ที่่�สร้างราย

ไดั้ที่่�งหมดั

- 15.79 - 25.00 - 23.33 - 31.11 - 29.17

พื้น่กงานหญิงใน

ตำาแหน�งงานที่่�เก่�ยวก่บ

วิที่ยาศาสตร์ เที่คโนโลย่ 

วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร์

คน - 105 - 136 - 132 - 61 - 70

% ของ

ตำาแหน�ง

ที่่�เก่�ยวก่บ

วิที่ยาศาสตร์ 

เที่คโนโลย่ 

วิศวกรรม 

และ

คณิตศาสตร์

- 8.93 - 10.30 - 9.73 - 31.28 - 32.41

พันักำงานผู้พัิกำาร

พื้น่กงานผ้้พื้ิการ คน 130 119 129 162 160

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.87 0.70 0.75 0.97 0.81

% FTE 0.87 0.70 0.75 0.97 0.81

คน 64 66 44 75 39 90 74 88 62 98

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.43 0.44 0.26 0.44 0.23 0.52 0.44 0.53 0.31 0.49
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

401-1 พนักงานใหมี�

พื้น่กงานใหม�ที่่�งหมดั คน 18,925 18,408 13,879 13,330 16,447

คน 8,010 10,915 7,864 10,544 5,902 7,977 5,488 7,842 6,814 9,633

อ่ตราการจำ้างงาน % 126.54 108.17 80.26 79.69 82.76

53.56 72.98 46.21 61.96 34.13 46.13 32.81 46.88 34.29 48.47

จำาแนกำตามระดูับชุั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป  

(Level 9-14)

คน 17 22 20 23 26 15 35 21 33 18

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.11 0.15 0.12 0.14 0.15 0.09 0.21 0.13 0.17 0.09

พื้น่กงานระดั่บบริหาร  

(Level 5-8)

คน 153 190 142 231 114 115 154 177 83 73

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

1.02 1.27 0.83 1.36 0.66 0.67 0.92 1.06 0.42 0.37

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ 

(Level 1-4)

คน 848 1,422 810 996 676 920 703 1,103 785 1,318

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

5.67 9.51 4.76 5.85 3.91 5.32 4.20 6.59 3.95 6.63

จำาแนกำตามอายุ

<30 ปี คน 6,262 7,838 6,228 7,498 4,590 5,609 4,002 5,114 4,657 6,046

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

41.87 52.41 36.60 44.06 26.54 32.44 23.93 30.57 23.43 30.42

30-50 ปี คน 1,648 2,822 1,521 2,799 1,243 2,166 1,165 2,089 2,003 3,275

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

11.02 18.87 8.94 16.45 7.19 12.53 6.96 12.49 10.08 16.48

>50 ปี คน 100 255 115 247 60 192 98 248 154 312

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.67 1.71 0.68 1.45 0.35 1.11 0.59 1.48 0.77 1.57

401-1 จำาแนกตามีศาสันา

พื้่ที่ธุ คน 7,910 10,734 7,752 10,361 5,871 7,925 5,343 7,696 6,654 9,384

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

52.89 71.77 45.55 60.89 33.95 45.83 31.94 46.01 33.48 47.22

คริสต์ คน 8 20 10 15 6 5 31 26 24 29

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.05 0.13 0.06 0.09 0.03 0.03 0.19 0.16 0.12 0.15

อิสลาม คน 88 155 102 168 25 47 114 120 132 217

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.59 1.04 0.6 0.99 0.14 0.27 0.68 0.72 0.66 1.09
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

ฮินดั้ คน - - - - - - - - 0 0

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 0.00 0.00

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - - - 4 3

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 0.02 0.02

กำารจัดูหาพันักำงานภายใน

ส่ดัส� วนตำาแหน� ง งานที่่�

ว� า จ้ำางพื้น่กงานภายใน  

(Internal Hire)

% ของ

ตำาแหน�งว�าง

งานที่่�งหมดั

23.36 23.72 21.18 21.63 33.39 25.76 32.68 42.33 24.82 52.56

ค่าใชุ้จ่ายในกำารสรรหา

ค�าใช้้จำ�ายในการสรรหาโดัย

เฉล่�ย

บาที่/คน 356.78 405.39 591.99  1,136.15 706.82

401-1 พนักงานพ้นสัภาพ

อ่ตราการลาออก คน 16,269 15,993 13,636 13,539 14,507

คน 7,102 9,167 6,947 9,046 5,735 7,901 5,553 7,986 5,985 8,522

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

85.97 86.88 78.85 80.94 73.00

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

88.66 83.99 88.34 85.79 97.17 99.05 33.2 47.74 30.12 42.88

การลาออกแบบสม่ครใจำ คน 11,665 10,624 9,728 10,271 11,005

คน 4,963 6,702 4,512 6,112 3,914 5,814 4,049 6,222 4,336 6,669

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

61.64 57.71 56.25 61.40 55.38

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

61.69 61.40 57.38 57.97 66.32 72.88 24.21 37.20 21.82 33.56

จำาแนกำตามอายุ

<30 ปี คน 5,455 6,612 5,451 6,467 4,427 5,383 4,120 5,358 2,928 4,179

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

36.47 44.21 32.03 38.00 25.60 31.13 24.63 32.03 14.73 21.03

30-50 ปี คน 1,559 2,342 1,388 2,373 1,244 2,317 1,318 2,332 1,312 2,290

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

10.42 15.66 8.16 13.94 7.19 13.4 7.88 13.94 6.6 11.52

>50 ปี คน 88 213 108 206 64 201 115 296 96 200

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.59 1.42 0.63 1.21 0.37 1.16 0.69 1.77 0.48 1.01
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

401-3 การิลัาคัลัอดับุตริ

จำำานวนพื้น่กงานที่่�ม่สิที่ธิุ�

ลาคลอดั

คน - 9,212 - 10,656 - 10,852 - 10,598 - 11,275

พื้นก่งานที่่�ใช้ส้ิที่ธุลิาคลอดั

บ่ตร

คน - 302 - 356 - 343 - 402 - 375

พื้น่กงานที่่�กล่บมาที่ำางาน

หล่งใช้้สิที่ธุิลาคลอดับ่ตร

คน - 292 - 267 - 285 - 227 - 360

จำำานวนพื้น่กงานที่่�กล่บมา

ที่ำางานหลง่ลาคลอดัหรือลา

เล่�ยงดั้บ่ตรหล่งคลอดั และ

ย่งที่ำางานต�อจำนครบ 1 ปี

คน - 149 - 266 - 205 - 227 - 236

อ่ตรการกล่บมาที่ำางาน % - 49.34 - 74.72 - 59.77 - 56.47 - 62.93

เสรีภาพัในกำารสมาคม

ส่ดัส�วนของพื้น่กงานที่่�เป็น

ต่วแที่นในคณะกรรมการ 

สว่สดัิการฯ

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.087 0.022 0.031 0.028 0.031 0.028 0.28 0.17 0.22 0.10

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว

พื้น่กงานที่่�ไม�อย้�ในระด่ับ

อาว่โส หรือม่ตำาแหน�งที่่� 

ห�างจำาก CEO ลงมา 2 

ระดั่บและม่สิที่ธิุ�ในการได้ั

ร่บค�าตอบแที่นจำ้งใจำระยะ

ยาว

คน 14,944 17,004 17,275 16,689 10,046

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

99.92 99.92 99.90 99.77 50.55

คน 5,734 9,210 6,350 10,654 6,424 10,851 6,107 10,582 3,861 6,185

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

38.34 61.58 37.32 62.61 37.15 62.75 31.51 63.26 19.43 31.12

กำองทุนสำารองเลี�ยงชุีพัพันักำงาน

พื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�ไดั้ ร่บ

สิ ที่ธุิ� สม่ ค ร เข้ ากองที่่ น

สำารองเล่�ยงช่้พื้หล่งจำาก

การผ�านที่ดัลองงาน

คน - - -  7,977  9,145 

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - 47.69 46.02

404-1 การิพัฒนาศักยภาพบุคัลัากริ

จำำานวนช่้�วโมงการอบรม

ที่่�งหมดั

ช้่�วโมง/ปี - - - - 69,863 137,925.75 386,240.71

จำำานวนเฉล่�ยที่่�งหมดั ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - -  4.04 8.24 19.44

จำำานวนพื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�

ไดั้ร่บการอบรม

คน - - - - - - - - 682 854

จำำานวนเฉล่�ยต�อ FTE ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - - 4.66 3.70 9.55 7.56 20.69 18.89

ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - - 4.06 8.29 19.55

จำานวนชุั�วโมงกำารอบรมจำาแนกำตามระดูับชุั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 

9-14)

ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - - 3.78 6.45 146.70 173.09 57.38 61.45
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

พื้น่กงานระดั่บบริหาร  

(Level 5-8)

ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - - 3.88 4.80 4.09 4.23 135.14 181.71

พื้น่กงานระด่ับปฏิิบ่ติการ 

(Level 1-4)

ช้่�วโมง/

คน/ปี

- - - - 1.43 3.34 6.15 8.9 25.76 34.85

ค่าใชุ้จ่ายกำารอบรม

ค�าใช้้จำ�ายโดัยเฉล่�ยของการ

อบรมต�อ FTE 

บาที่/คน/ปี - - - - 886.90 560.52 696.66 478.39 1,880.49 1,196.60

บาที่/คน/ปี - - - - 682.03 558.44  1,445.60 

ค�าใช้้จำ�ายสำาหร่บการอบรม

ที่่�งหมดั

บาที่ - - - -  11,744,869.29 9,293,873.65 28,567,143.24

ค่าใชุ้จ่ายกำารอบรมจำาแนกำตามระดูับชุั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 

9-14)

บาที่/คน/ปี - - - -  

31,734.07 

 

44,471.64 

20,130.97 27,702.68 30,775.63 30,775.63

พื้น่ กงานระดั่บบริหาร  

(Level 5-8)

บาที่/คน/ปี - - - - 999.64 1,082.92 574.22 576.86 1,6536.63 2,5271.24

พื้น่กงานระด่ับปฏิิบ่ติการ 

(Level 1-4)

บาที่/คน/ปี - - - - 635.93 248.63 576.60 643.12  1,650.34  1,716.53 

404-3 การิปริะเมีินผลัการิปฏิิบัติงาน

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 

9-14)

คน - - - - 111 83 48 100 57

พื้น่กงานระดั่บบริหาร  

(Level 5-8)

คน - - - - 2,459 1,160 1,525 240 272

พื้น่กงานระด่ับปฏิิบ่ติการ 

(Level 1-4)

คน - - - - 5,119 2,039 3,237 3,298 5,333

ประเภทกำารประเมินผลกำารปฏิิบัติงาน

การประเมินผลงานตาม 

ต่วช้่�ว่ดัการปฏิิบ่ติงาน

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - 44.46 48.38 46.80

การประเมินผลงานใน 

ร้ปแบบ 360 องศา 

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - -  0.64 0.78 0.79

ความผูกำพัันพันักำงาน

คะแนนความผ้กพื้่น

พื้น่กงาน

% 68 70 77 73 70

ความครอบคล่มของ

ข้อม้ล

% ของ

พื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

78 73 91 40.25 39.70

จำาแนกำตามอายุ

ตำ�ากว�า 25 ปี % - 68 73 67 70

25-34 ปี % - 69 75 70 68

35-44 ปี % - 71 79 76 70

45-54 ปี % - 76 85 80 78
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GRI ขั้อมูล หน่วย

2561 2562 2563 2564 2565

ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง ชั่าย หญ่ิง

มากกว�า 55 ปี % - 72 86 88 83

จำาแนกำตามระดูับชุั�น

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ % - 73.51 80.40 73.81 73.00

พื้น่กงานระดั่บบริหาร % - 65.35 70.33 59.53 53.00

ผ้้จำ่ดัการ % - 56.82 69.15 56.70 56.00

ผ้้บริหาร % - 64.71 85.00 85.71 69.00

คัวามีปลัอดัภัยแลัะอาช่ีวอนามัีย

403-9 ช่ั�วโมีงการิทำางานริวมี

พื้น่กงาน ช้่�วโมง - - - 33,706,824.03 39,264,780.21

ผ้้ร่บเหมา ช้่�วโมง - - - 793,220 1,245,035

กำารเสียชุีวิตจากำกำารทำางาน

พื้น่กงาน กรณ่ 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0

ผ้้ร่บเหมา กรณ่ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

อัตราความถี�ข้องกำารบาดูเจ็บจากำกำารทำางานถึงข้ั�นหยุดูงาน	(Lost-Time	Injury	Frequency	Rate	:	LTIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - - - 41 27

จำำานวนคร่�ง/ 

หน่�งล้าน

ช้่�วโมง 

การที่ำางาน

- - - 1.20 0.69

ผ้้ร่บเหมา จำำานวนคร่�ง - - - 0 1 0

จำำานวนคร่�ง/ 

หน่�งล้าน

ช้่�วโมง 

การที่ำางาน

- - - 0.00 0.8 0

403-10 อัตริาคัวามีถี�ของการิเจ็บป่วยดั้วยโริคัจากการิทำางาน (Occupational Illuness Ferquency Rate : OIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - - - 0 0

จำำานวนคร่�ง/ 

หน่�งล้าน

ช้่�วโมง 

การที่ำางาน

- - - 0.00 0

อัตรากำารเกำิดูอุบัติเหตุข้องพันักำงานถึงข้ั�นส่งรักำษัาต่อโรงพัยาบาลข้ึ�นไป	(Total	Recordable	Injusry	Frequency	Rate	:	TRIR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - - 0 0 28

- - - - 0 0 0 0 - -

จำำานวนคร่�ง/ 

หน่�งล้าน

ช้่�วโมง 

การที่ำางาน

- - 0 0 0.71

หมายเหต่:

-  ข้อมล้การเสย่ช่้วิตจำากการที่ำางาน อต่ราความถ่่�ของการบาดัเจำบ็จำากการที่ำางานถ่ง่ข่�นหยด่ังาน และอต่ราความถ่่�ของการเจำบ็ป่วยด้ัวยโรคจำากการที่ำางาน 

  ครอบคล่มเฉพื้าะบริษ่ที่ PTG, PTGLG, PUN, GFA, OLP และ ATLAS 

-  อ่ตราการเกิดัอ่บ่ติเหต่ของพื้น่กงานถ่่งข่�นส�งร่กษาต�อโรงพื้ยาบาลข่�นไป ครอบคล่มสถ่านปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ เฉพื้าะสำาน่กงานใหญ�


