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 กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเยอย ียดึมั่นในการด าเนนิธุรกจิไปพรอ้มกับการสรา้งคณุคา่ร่วมกัน และยกระดับคณุภาพ

ชวีติของชมุชนและสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์และวสิยัทัศน์องคก์ร “เชือ่มใหท้กุคนไดม้โีอกาส

เขา้ถงึชวีติที ่“อยู่ด ีมีสุข” ในทุกดา้นของช่วงชวีติ” ” พรอ้มด าเนินการโดยยดึหลักธรรมาภบิาล และสนับสนุนการ

ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs)  

เพือ่สรา้งเสถยีรภาพ ความมั่นคง และความยั่งยนืใหก้บัธรุกจิของกลุม่บรษัิทสอดรับกับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของ

โลกแนวโนม้และทศิทางดา้นความยั่งยนื ตลอดจนความตอ้งการความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ จงึไดม้กีาร

ก าหนด “ทศิทางกลยทุธค์วามยั่งยนื ซึง่ประกอบดว้ยกลยทุธ ์4 ดา้น ดงันี ้

1. การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

มุง่สรา้งวฒันธรรมการด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

2. การสง่มอบประสบการณท์ีด่แีละมคีณุคา่ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน 

มุ่งเนน้การสรา้งประสบการณ์รูปแบบใหม่ทีส่ะดวกสบายและมคีุณคา่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีเพื่อการเตบิโต

ทางธรุกจิในระยะยาว 

3. การขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มุง่ขบัเคลือ่นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ ปลอดภัย เป็นธรรม และสรา้งขดีความสามารถใหบ้คุลากรในการ

สรรสรา้งนวัตกรรม เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4. การสรา้งคุณคา่รว่มกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  

มุง่ด าเนนิการสรา้งความสมัพันธแ์ละสง่เสรมิคณุภาพชวีติทีด่ใีหแ้กส่งัคม ชมุชน และรักษาสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

  


